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Ditmsthe %l“* Prevadzka Hotel *** Strachanovka, Liptovsky Jan 2067, 032 03

Liptovsky Jan

ako prevadzkovatel informacného systému zverejiiuje za Ucelom dodrziavania spravodlivosti a transparentnosti voCi
dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych Gdajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

v zmysle &lanku 13 a prisludnych recitdlov Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri
spractvani osobnych Udajov a o vol'nom pohybe takychto Udajov (d'alej len ,Nariadenie") a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d‘alej len ,zakon o ochrane osobnych Udajov*)

Ucelmi spractvania osobnych Gdajov st ddvody, pre ktoré sa spractivaji osobné tdaje dotknutych os6b (zamestnancov,
klientov) v nasich informacnych systémoch na presne urcenych pravnych zakladoch. Ucely st konkrétne urcené,
vyslovne uvedené a opravnené, pricom pri spractivani osobnych Udajov dotknutych os6b dodrZiavame zasadu zakonnosti
podla ¢lanku 6 a 9 Nariadenia.

Dotknuté osoby, o ktorych s spractivané osobné Udaje v nasich informacnych systémoch pre konkrétne vymedzené
ucely si mézu uplatnit’ pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym tdajom - ide o pravo ziskat’ potvrdenie o tom, ¢i sa spraclvaju Vase osobné udaje
ako aj pravo ziskat’ pristup k tymto Udajom, a to v rozsahu Ucelov a doby spraclivania, kategdrie dotknutych osobnych
Udajov, okruhu prijemcov, o postupe v kazdom automatickom spractvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spraclivania.
Ako prevadzkovatel mame pravo pouzit’ vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktora ziada
o pristup k idajom, najma v sUvislosti s online sluzbami a identifikatormi (Clanok 15, recitdl 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie neuplnych osobnych tdajov (clanok 16, recital 65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré uz nie st potrebné na UcCely, na ktoré sa ziskali a
spracuvali; pri odvolani sthlasu, na zaklade ktorého sa spractvanie vykonava; pri nezakonnom spracuvani; ak sa osobné
Udaje ziskavali v sUvislosti s ponukou informacnej spolocnosti (pri det'och), a to za naplnenia podmienok uvedenych v
¢lanku 17, recital 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete spravnost’ osobnych
Udajov a ostatnych naleZitosti v zmysle Clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to formou docCasného presunutia vybranych
osobnych Udajov do iného systému spraclivania, zamedzenia pristupu pouZzivatel'ov k vybranym osobnym udajom alebo
docasné odstranenie spracuvania.

e) Pravo na prenosnost’ osobnych udajov je pravo Vami poskytnuté osobné daje do nasich informacnych systémov
na zaklade sthlasu alebo plnenia zmluvy preniest’ k d'alSiemu prevadzkovatel'ovi v Struktdrovanom, bezne pouzivanom a
strojovo Citatel'nom formate, pokial’ je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok clanku 20, recitalu 68 Nariadenia v
pripade, ak sa spractvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim

tohto prava nie je dotknuty clanok 17 Nariadenia. Pravo na prenosnost’ Udajov sa nevztahuje na spraclvanie
nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako
prevadzkovatel'ovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné spravne alebo stidne prostriedky napravy, mate ako dotknuta osoba pravo
podat’ v zmysle Clanku 77 Nariadenia st'aznost’ Uradu na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Ze
spracivanie osobnych Udajov, ktoré sa Vas tykajd, je v rozpore s Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych
Udajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajlcich sa konkrétnej situacie proti spractvaniu
Vasich osobnych Udajov, taktiez ak je spracivanie nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako
prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spractvania vykondvanom organmi verejnej moci pri plneni ich uloh), s
vynimkou pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju Vase zaujmy alebo zékladné prava a slobody ako dotknutej
osoby, ktoré si vyzaduji ochranu osobnych Udajov (najma ak je dotknutou osobou dieta).

DEMS, spol. sr.o., Liptovsky Jan 2067, 032 03 Liptovsky Jan, ICO: 36464881, Prevadzka Hotel
*xxStrachanovka, Liptovsky Jan 2067, 032 03 Liptovsky Jan, prijala ako prevadzkovatel informacného systému
vSetky primerané personalne, organizacné a technické opatrenia za G¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych Gdajov
s cielom v €o najvacSej miere znizit' riziko ich zneuzitia, uniku a podobne. V zmysle nasSej povinnosti vyplyvajlicej z
¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, Ze ak nastane situacia, Ze ako prevadzkovatel porusime
ochranu Vasich osobnych udajov spdsobom, ktorym pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody
fyzickych osdb, bez zbytocného odkladu Vam tito skutocnost’ oznamime.
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UPOZORNENIE:

Z dovodu dodrzZiavania zasady minimalizacie si vSetky Vami poskytnuté osobné Udaje nevyhnutnou zakonnou alebo
zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracivania. Neposkytnutie povinnych Udajov nevyhnutnych na
uzatvorenie zmluvy méze mat’ za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

V pripade akychkol'vek otazok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia Vasich prav v zmysle
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime, aby ste nas kontaktovali pisomne alebo emailom:

Kontaktné udaje: Prevadzka Hotel *** Stachanovka
Liptovsky Jan 2067, 032 03 Liptovsky Jan
e-mailova adresa: manager@strachanovka.sk



mailto:manager@strachanovka.sk
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Priloha k Zasadam ochrany osobnych udajov

Personalna a mzdova agenda zamestnancov

U¢el  spractvania
Udajov

osobnych

Plnenie povinnosti zamestnavatela sUvisiacich s pracovnym pomerom alebo

obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru), vratane predzmluvnych vztahov. Vramci predmetného

informacného systému dochadza k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom pomere alebo inom
obdobnom pravnom vztahu,

b) spraclivania agendy prijimania zamestnancov do pracovného pomeru a skoncenia
pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) zabezpecenie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a zdravotnej
sposobilosti na vykon prace,

e) realizovania spractivania miezd a vedenia prislusnej evidencie v zmysle mzdovych
predpisov,

f) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom podla prislus. zakonov,

g) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd, vedenia mzdovej agendy
zamestnancov prevadzkovatela IS pre Ucely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpeCenia a dane z prijmov zo
zavislej Cinnosti fyzickych os6b v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace
a vedenia agendy pre potreby ich odmenovania a s tym sUvisiace Ukony.

Nazov IS

IS Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika a mzdy: .

Pravnym zakladom spracivania osobnych Udajov je Ustava Slovenskej republiky,
zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisov, zakon
NR SR €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (darnovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na
dieta a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR SR ¢.462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR €.650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&.82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a
sUvisiace pravne predpisy v platnom zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, zékon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dbchodkovom sporeni.

BOZP:

Zakon €. zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z.
z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze,
zakon NR SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov
a jeho vykonavacie predpisy.

Pracovna zdravotna sluzba:

Zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky .
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448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu
ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na
zaradenie prac do kategdrii, Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaju a o poZiadavkach na ich
odborny sposobilost, Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Kategorie prijemcov

sprostredkovatel' na BOZP a PO a PZS

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, Zdravotné poistovne, dopinkové dbchodkové sporitelne, doplnkové
spravcovské spolo¢nosti, Regionalny Urad verejného zdravotnictva

Cezhrani¢ny prenos OU

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie OU

3 az 10 rokov, osobné spisy do 70 roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych oséb

uchadza¢i o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov, rodiia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

Evidencia uchadzadov o zamestnanie

Ucel spractvania osobnych | Vedenie databdzy uchadzadov o zamestnanie, ktori prevadzkovatelovi IS zaslali

Udajov Ziadosti o prijatie do zamestnanie, ato dobrovolne, bez vypisaného vyberového
konania.

Nazov IS IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Spracivanie osobnych Udajov je povolené na zaklade suhlasu so spractvanim
osobnych udajov v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia, dotknuta osoba ma pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’ a odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracivania vychadzajlceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos OU

NeuskutoChuje sa

Lehoty na vymazanie OU

1 rok odo dna zaslania Zivotopisu uchadzaca o zamestnanie, 3 roky odo dia oslovenia
uchadzaca o zamestnanie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych os6b

uchadzac o zamestnanie

Ekonomicko — Gctovna agenda

U¢el spractivania  osobnych | Spractvanie osobnych Udajov dotknutych osdb v rémci agendy — zmluvy, objednavky,

Udajov spracovanie doslych faktdr a fakturacia odberatelom, styk s bankou, pokladne,
skladové hospodarstvo, investicny majetok a drobny majetok, zabezpecenie
hotovostnych prijmov a vydavkov, vykonavanie auditov.

Nazov IS IS Ekonomicko — Uctovna agenda

Pravny zaklad

Zékon ¢&. 460/1992 zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych
Udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni, zékon ¢. 145/1995 Z. z. o
spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 595/2003 Z.
Z. 0 dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR €. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR €. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok) v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 40/1964 Zb.
Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom
sporeni a 0o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
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Zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona NR
SR ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, Zakon €.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni jeho doplnkov.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos OU

NeuskutoChuje sa

Lehoty na vymazanie OU

5 az 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela, fyzické osoby — odberatelia,
dodavatelia, zamestnanci dodavatelov a odberatelov, zastupcovia dodavatelov
a odberatel'ov

Kamerovy systém — monitorovanie priestorov

Ulel spractivania  osobnych | U¢elom monitorovania je ochrana majetku v monitorovanom priestore a ochrana

Udajov fyzickych os6b nachadzajicich sa v tomto priestore, ako aj priebezné ziskavanie
dokazov o pricinach vzniku, priebehu a nasledkoch bezpecnostnych incidentov.

Nazov IS IS Kamerovy systém — monitorovanie priestorov

Pravny zaklad

1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
prevadzkovatela a

Opravneny zaujem v zmysle c¢lanku 6 ods.
opravnenym zaujmom je ochrana majetku a bezpecCnosti
dotknutych osob.

Kategorie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos OU

Nevykonava sa

Lehoty na vymazanie OU

15 dni odo dna nasledujicom po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych osob

osoby pohybujlce sa v monitorovanom priestore

Vernostny program

U¢el spractvania osobnych | Uéelom spractvania osobnych Gdajov v danom IS je poskytnutie dotknutej osobe

Udajov vernostny program vo forme vyhod ako benefitov a zliav (zl'avové karty, GOPASS
a pod.).

Nazov IS IS Vernostny program

Pravny zaklad

Dobrovol'ny suhlasu dotknutej osoby podla §13 ods. 1 pism. a) Zakona a ¢l. 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia

Kategorie prijemcov

- sprostredkovatel

Cezhrani¢ny prenos OU

Nevykonava sa

Lehoty na vymazanie OU

po dobu nevyhnutnu na splnenie Ucelu, najviac vsak po dobu 2 rokov od ich ziskania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Ucastnici vernostného programu

Sprava registratary

Ucel
Udajov

spracivania  osobnych

Sprava registratury ako riadna evidencia zaznamov (vedenie Uplnej a presnej
evidencie zaznamov v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zdznamov), riadne vyrad'ovanie spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého
vyrad'ovania spisov (zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dalSiu ¢innost’ a uplynuli
lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty, sprava komunikacie s organmi
verejnej moci.

Nazov IS

IS Sprava registratlry

Pravny zaklad

Spractvanie osobnych U(dajov je povolené zakonom NR SR ¢ 395/2002 Z. z.
o0 archivoch a registratirach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom NR
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SR ¢. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe vykonu pbsobnosti organov verejnej moci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente)

Kategorie prijemcov

- organy Statnej moci, verejnej moci a spravy podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos OU

NeuskutoChuje sa

Lehoty na vymazanie OU

po dobu nevyhnutnu na spinenie Ucelu, najviac vsak po dobu 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych oséb

dotknuté osoby v ramci vSetkych ucelov spractvania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Protispolocenska cCinnost’

U¢el spraclvania  osobnych | PreSetrovanie ozndmeni podla zakona NR SR ¢ 54/2019 Z. z. o ochrane
Udajov oznamovatel'ov protispolocenskej innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Nazov IS IS Podnety podla zdkona NR SR ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov

protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pravny zaklad

Pravny zaklad spractvania osobnych Udajov v predmetnom IS predstavuje Zakon NR
SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon NR SR ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon v zneni
neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos OU

NeuskutoChiuje sa

Lehoty na vymazanie OU

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutoChuje sa

Kategdrie dotknutych os6b

oznamovatel’; osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje, pripadne svedkovia

Uplatiiovanie prav dotknutych osdb

U¢el spractvania  osobnych | Uéelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy je vybavovanie
Udajov Ziadosti fyzickych oséb smerujlcich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych os6b
v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov.
Nazov IS IS Uplatfiovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Pravny zaklad pre spracuvanie osobnych Udajov je €l. 6 ods. 1 pism. c), v stlade s ¢l.
15 az 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov.

Kategorie prijemcov

- organy verejnej moci a verejnej spravy, organy Statnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos OU

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie OU

2 roky

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzicka osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v rdmci prevadzkovatelom vymedzenych
Ucelov obrati na prevadzkovatela so Ziadost'ou uplatnit’ svoje prava

Obchodna agenda

Ucel spractvania osobnych | V rémci predmetného informacného systému dochédza k spractvaniu osobnych

Udajov Udajov fyzickej osoby ako jednej zo zmluvnych stran. V IS Obchodna agenda
dochadza k pripravovaniu zmluvnych vztahov, k vypracovaniu zmldv v ramci
dodavatel'sko—odberatel'skych vztahov, vedenie objednavok a faktdr, evidencia
dodavok a odberov tovarov, sluZieb a pod.

Nazov IS IS Obchodna agenda

Pravny zaklad

Spractivanie osobnych Udajov je povolené zakonom Ustava Slovenskej republiky,




Hotel***

zakon SNR €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik, zakon SNR ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik a slvisiace pravne predpisy, zakon €. 455/1991 Zb. Zivnostensky zakon,
zakon NR SR €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov.

Kategorie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos OU

NeuskutoChuje sa

Lehoty na vymazanie OU

10 rokov po skonceni zmluvného vzt'ahu zd6vodu evidencie vramci Uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby — zmluvna strana, odberatel/dodavatel’ — samostatne zarobkovo ¢inna
osoba

Evidencia zastupcov dodavatel'ov a odberatel’'ov

Uel spractivania  osobnych | Ucelom spractivania osobnych tidajov v rAmci predmetnej agendy je vedenie databazy

Udajov zastupcov, respektive zamestnancov dodavatel'ov a odberatel'ov z dévodu plnenia ich
pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpeCenia  plynulych
dodavatel'sko-odberatel'skych vzt'ahov.

Nazov IS IS Evidencia zastupcov dodavatel'ov a odberatel'ov

Pravny zaklad

Pravnym zakladom pre spractivanie osobnych Udajov je § 78 od. 3 zakona NR SR ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Nie st

Cezhrani¢ny prenos OU

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie OU

30 dni od ukoncenia dodavatel'sko — odberatel'skych vzt'ahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutoChiuje sa

Kategdrie dotknutych os6b

fyzicka osoba — zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatel'a

Propagacia prevadzkovatel’a

Uel spractivania  osobnych | Uelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy je propagacia

Udajov aktivit prevadzkovatela, zverejfiovanie informacii o aktivitdch prevadzkovatela (napr.
o organizovanych podujatiach, a pod.) so zamerom budovat' jeho dobré meno.
Propagacia prebieha na webovom sidle prevadzkovatela, na facebookovej stranke a
tiez vo vnatornych priestoroch prevadzkovatela.

Nazov IS IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla §13 ods. 1 pism. a) Zakona a ¢l. 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia.

Kategorie prijemcov

- sprostredkovatel’ (spravca webu, spravca faceboovej stranky)

Cezhrani¢ny prenos OU

NeuskutoChuje sa

Lehoty na vymazanie OU

1 rok odo dna skoncenia Ucelu spracivania / 30 od odvolania sthlasu (ak je to
technicky mozné)

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategdrie dotknutych osob

zamestnanci prevadzkovatel'a, zakaznici/klienti/hostia prevadzkovatela

Evidencia ubytovanych os6b

Ucel spractivania  osobnych | Utelom spracivania osobnych Udajov v radmci predmetnej agendy je plnenie

Udajov povinnosti pri poskytovani ubytovacich sluzieb (vedenie knihy ubytovanych osob,
a suvisiacich doplnkovych sluZieb (stravovanie, parkovanie, wellness a pod.).

Nazov IS IS Evidencia ubytovanych os6b

Pravny zaklad

§13 ods. 1 pism. b) a c) zakona C. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu
obcCanov Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Slovenskej republiky v platnom
zneni, zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom




Hotel***

poplatku za komundlne odpady a drobné stavebné odpady v platnom zneni a v
rozsahu stanovenom v aktualne platnom vSeobecne zavdaznom nariadeni obce
Liptovsky Jan

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy a samospravy

Cezhrani¢ny prenos OU

NeuskutoChuje sa

Lehoty na vymazanie OU

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Fyzické osoby Cerpajlci ubytovanie a doplnkové sluzby

Rezervacie

Ulel spractvania osobnych | U¢elom spractvania osobnych Udajov ziskanych priamo od dotknutej osoby je

Udajov vykonanie / zadanie rezervacie do interného rezervacného systému a zarezervovanie
pozadovaného spOsobu ubytovania. Mo6Ze ist o e-mailovll rezervaciu, pripadne
rezervaciu ubytovania akoukol'vek z elektronickych foriem.

Nazov IS IS Rezervacie

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy

Kategorie prijemcov

Nie st

Cezhrani¢ny prenos OU

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie OU

do ukoncenia pobytu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategdrie dotknutych osob

Fyzické osoby pozadujlce ubytovanie a doplnkové sluzby

Marketing

Utel spracivania osobnych | Utelom spractvania osobnych udajov je zasielanie marketingovych pontk

Udajov (realizovanych prostrednictvom zasielania newsletterov a r6znych ponuk hotela) na
podporu aktivit prevadzkovatela, prieskum spokojnosti klientov na zlepSenie
poskytovanych sluzieb (dotaznikova forma)

Nazov IS IS Marketing

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla §13 ods. 1 pism. a) Zakona a ¢l. 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia.

Kategorie prijemcov

sprostredkovatel’ na marketingové sluzby

Cezhrani¢ny prenos OU

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie OU

5 rokov alebo do odvolania sthlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutoChuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Fyzické osoby — ktoré sthlasia s pouzitim osobnych udajov na Gcely marketingu

Reklamacie

Uel spractivania osobnych | Uelom spracivania osobnych Udajov vrdmci predmetnej agendy je vedenie

Udajov evidencie reklamdcii, vybavovanie reklamdacii klientov / zakaznikov prevadzkovatela
v stlade s reklamacnym poriadkom.

Nazov IS IS Reklamacie

Pravny zaklad

Pravny zaklad spracivania osobnych Udajov je zakon &. 40/1964 Zb. obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a zakon NR SR ¢. 250/2007 Z.z. o ochrane
spotrebitel'a.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy

Cezhrani¢ny prenos OU

NeuskutoChuje sa

Lehoty na vymazanie OU

2 roky od vybavenia reklamacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania

NeuskutoChuje sa




Hotel***

vratane profilovania

Kategorie dotknutych oséb

Klienti / hostia prevadzkovatel'a

Sut'aze

U¢el spractivania  osobnych | Ugelom spracivania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy je zabezpetenie

Udajov Ucasti dotknutej osoby v sut'azi na zaklade dobrovol'ného suhlasu dotknutej osoby. V
pripade samostatne udeleného sthlasu, méZe prevadzkovatel aj zverejiovat’ osobné
Udaje dotknutej osoby ako vyhercu, v rozsahu a za podmienok udelenych v sthlase.

Nazov IS IS Sutaze

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla §13 ods. 1 pism. a) Zakona a ¢l. 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia.

Kategorie prijemcov

Nie st

Cezhrani¢ny prenos OU

NeuskutoChiuje sa

Lehoty na vymazanie OU

2 tyzdne odo dia vyhodnotenia sut'aze

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutoChiuje sa

Kategdrie dotknutych os6b

fyzické osoby — ktoré suhlasia s pouzitim osobnych Udajov na ucely Gcasti v sut'azi




